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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL

BORDO
HACE CONSTAR QUE

El (a) sefior (a) ZAPATA GONZALEZ CARLOS DAVID identificado(a) con cédula de ciudadania N2 1062330748
de SANTANDER DE QUILICHAO, estuvo vinculado (a) en nuestra entidad mediante un contrato por orden de
prestacién de servicios a partir:

18 DE ENERO DE 2022 de 26 DE DICIEMBRE DE 2022

El (a) sefior (a) ZAPATA GONZALEZ CARLOS DAVID se desempeiié como Inspirador en la Fundacidn Liceo
Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa Generacién Explora, en el Municipio de SANTANDER DE

QUILICHAO Departamento del Cauca, desarrollando las siguientes funciones:

Fase de Alistamiento: Realizar durante la etapa de alistamiento la busqueda activa de nifias y nifios

en zonas prioritarias por el ICBF a través de distintos mecanismos para su vinculacién al Programa,
con las siguientes actividades:

1.

Realizar la convocatoria y busqueda activa para identificar (nimero de nifias y nifios) nifias
y niflos que participaran en el Programa, de acuerdo a los criterios de identificacion,
priorizacién y focalizacion establecidos en el Manual Operativo.
Surtir el proceso de inscripcion y registro de las nifias y nifios participantes, y diligenciar los
formatos suministrados o autorizados por el ICBF, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual
Operativo.
Entregar los listados de asistencia y fotografias de la jornada de socializacion al talento
humano y de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, tal como lo menciona el Manual
Operativo.
Acordar con la comunidad el lugar de realizacién de los encuentros, teniendo en cuenta que
sean espacios idoneos, con las condiciones de seguridad, salubridad y protocolos de
bioseguridad requeridos para la atencién en caso de tener atencion presencial (ventilados,
iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para la atencion
de las nifas y nifios).
Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el préstamo de
los lugares (infraestructura fisica) para la ejecucion de los encuentros del Programa de
manera presencial cuando no se realice en un espacio propio.
Aplicar el formato de consentimiento de participacién diligenciado por los representantes
legales de cada una de las nifias y niflos del programa y entregarlo a la supervision del
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contrato, dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Fase de Atencién: el INSPIRADOR deber4 tener en cuenta las siguientes actividades:

Desarrollar los encuentros del nucleo de desarrollo de acuerdo con la metodologia y las
orientaciones proporcionadas por el ICBF, el Asesor Metodoldgico y su propia experiencia,
garantizando el cumplimiento de los objetivos en cada encuentro.

Asistir y apoyar al profesional psicosocial en el desarrollo de los encuentros

intergeneracionales de los grupos de trabajo a su cargo.

Planificar las actividades a desarrollar durante cada encuentro, de acuerdo con los grupos
de edad establecidos en el Programa, en articulacién con el(los) profesional(es)
psicosocial(es) segun corresponda.

Realizar la gestién interinstitucional con entidades territoriales, que se consideren necesarias
para el apoyo o mejoramiento de las actividades e iniciativas que tenga a su cargo.
Informar al profesional responsable del proceso de acompafiamiento psicosocial sobre
cualquier situacion que suceda con alguna nifia o nifio que hace parte del nucleo de
desarrollo.

Apoyar al profesional psicosocial en la elaboracién del plan de trabajo para el desarrollo de
los encuentros con los grupos a su cargo.

Apoyar al profesional psicosocial en el esquema de seguimiento a las nifas y nifios segun
la metodologia y plan de trabajo definido, cuando asi se requiera.

Diligenciar todos los formatos o plantillas que ha previsto el Programa.

Elaborar un reporte de la asistencia y de las actividades desarrolladas al cierre de cada
encuentro.

Coordinar la entrega de refrigerios para las nifas y nifios que asisten a cada encuentro de
nucleo de desarrollo a su cargo.

En los casos en que el tipo de atencidon sea no presencial, las actividades indicadas
anteriormente, deberan desarrollarse buscando mecanismos alternos para su cumplimiento.

Fase de Cierre: en la fase de cierre el(a) INSPIRADOR(A) debera tener en cuenta las
siguientes funciones:

Realizar una actividad de cierre con las nifas, nifios, familias y comunidad en la cual los
protagonistas sean las nifas, los nifios y sus familias desde una 6ptica totalmente recreativa,
ludica, cultural, artistica y en la que se evidencien los resultados obtenidos durante la
implementacion del Programa.

Aplicar el instrumento de medicién de salida de las nifias y nifios y entregar los resultados
de los mismos al supervisor del contrato, de acuerdo con la informacion recolectada en los
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ejercicios de caracterizacion en los formatos definidos por el ICBF, teniendo en cuenta las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades de los
participantes.

Aplicar el instrumento de medicién de salida de los padres, las madres y los cuidadores, y
entregar los resultados de los mismos al supervisor del contrato, de acuerdo con la
informacion recolectada en los ejercicios de caracterizacion y el informe de sistematizaciéon
del mismo, teniendo en cuenta las perspectivas y las valoraciones de riesgo, asi como, las
habilidades y capacidades de los participantes.

CUARTA PROHIBICIONES AL CONTRATISTA:

Sustraer del establecimiento los utiles de trabajo, las materias primas o productos
elaborados, sin permiso escrito y firmado por el empleador o por quien haga sus veces;
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes;

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores;

Faltar total o parcialmente al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la
Fundacién Liceo Comercial Ciudad de El Bordo

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas;

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquiera otra clase de propaganda en los lugares
de trabajo;

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer
en él o retirarse;

Usar los utiles o herramientas suministrados por la Fundacién Liceo Comercial Ciudad de El
Bordo en objetos distintos de las actividades contratadas;

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros de trabajo,
la de sus superiores o la de terceras personas, 0 que amenace o perjudique las maquinas,
elementos, edificios o cualquier otra dependencia de trabajo;

Negarse a firmar las copias de las cartas que por observaciones relacionadas con el
desarrollo de sus actividades le sean dirigidas. La firma de la copia sélo indica que el
contratista recibié la comunicacién y no la aceptacién de su contenido;

Incumplir las obligaciones legales, convencionales, contractuales o reglamentarias sin
razones validas;

Usar las redes corporativas, los sistemas telematicos, los equipos, medios informaticos y el
correo electrénico que la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo pone a su
disposicion para fines personales o en forma diferente a ubicar informacion sobre las
actividades propias de su empleo;

Realizar a favor de personas diferentes a la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo
cualquier actividad dentro del lugar de trabajo;
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Suministrar a extrafios y sin autorizacion expresa de sus superiores:

Datos relacionados con la organizacion, produccion o cualquiera de los sistemas y
procedimientos de la Fundacion.

Datos personales registrados en cualquier base de datos que los haga susceptibles de
tratamiento por parte de la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, siendo estos de
naturaleza publica o privada.

Datos sensibles de los beneficiarios de los programas desarrollados

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado. 16) Dafar o
maltratar los materiales, equipos, utiles, herramientas o materias primas. 17) Todo acto de
indisciplina, mala fe, o discusiones durante el tiempo que realiza sus actividades;

Verse implicados en situaciones de agresion fisica y/o Verbal (escandalos o peleas) en los espacios
publicos o en la comunidad donde viven.

Generar cualquier situacion de mal comportamiento social que ponga en tela de juicio su idoneidad
como persona para desempefia las actividades para lo cual fue contratado.

La extralimitacidn injustificada en el ejercicio de sus actividades.

Generar mal ambiente profesional. Tratar a sus compafieros sin el debido respeto y denigrar de los
mismos.

Sustraer de la Fundacién Liceo Comercial Ciudad de El Bordo informacion de datos sensibles y/o
reservados.

No se podra imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los beneficiarios del
programa que estén a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los cinco (05) dias del mes de enero de 2023.

QRT™

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ

Coordinador de Talento Humano
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LA SOCIEDAD ACCION DEL CAUCA S.A.S.

job&tulent NIT: 805.022.756

SE PERMITE CERTIFICAR

Consecutivo:28234586

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Sefior CARLOS DAVID ZAPATA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.062.330.748, ha
estado vinculado laboralmente con la empresa ACCION DEL CAUCA S.A.S., mediante el siguiente contrato:

Mediante CONTRATO POR OBRA O LABOR cuya Ultima labor desempefiada es la de Auxiliar De
Entretenimiento desde el 06 de abril de 2023 hasta el 02 de octubre de 2023,, cumpliendo una jornada flexible
de horas diarias.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santander De Quilichao, a los 07 dias del mes de marzo de 2025

e

MARIA DEL PILAR RAMOS PEREZ
R. L. ASUNTOS LABORALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

52.030.254 de CALDAS

job&talent

Bogota: Cra. 17 # 93a - 41 | PBX: (+57 1) 628 01 80 | FAX: (+57

1) 628 01 88

Cali: Calle 26 Norte # 6 Bis - 38 | PBX: (+57 1) 681 11 11 | FAX:

(+57 1) 660 89 77

Solicitudes-cauca@accionplus.com | www.accionplus.com | COBERTURA NACIONAL: Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Buenaventura, Buga, Cali, Cartagena, Ibague, Manizales, Medellin,
www.empleosenaccion.com Neiva, Pasto, Pereira, Santander De Quilichao, Tunja, Villavicencio



http://www.accionplus.com/
http://www.empleosenaccion.com/



